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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप म 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled in 
separate compilation 

= - - - - - - - - - = - 
जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसुनना 
नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1992 


मा , का . नि . 127( अ ) :---केन्द्र मरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 38 ) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पनि धारा 
124 की उप धारा ( 1) द्वारा प्रवस प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए, कलकत्ता पत्तन प्यासी मंडल द्वारा बनाये गये और इस अधिसूचना के साय 
संलग्न अनुसूची में कलकत्ता पत्तन ग्यासी कर्मचारी (हल्दिया डाक कम्प्लेक्स ) (भर्ती, वरीयता प्रौर पदोन्नति ) दूसरा संशोधन विनियम , 1992 का 
प्रमुमीवन करती है । 

2. उफ्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ फा . सं , पी . पार . - 12016/ 1/ 92- पी . ई .- 1] . 

प्रशोक जोशी, संयुक्त सचिव 


कलकत्ता पसन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोवी परिसर ) 
( भर्ती, वरीयता तथा पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन विनियम, 1991 


महापत्तम ग्यास यमधिनियम , 1963 ( 1063 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा मधिनियम की धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार की स्वीकृति से कलकत्ता पत्तन न्यास का ग्यासी मंडल एतद्द्वारा कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी 
( हल्दिया गोदी परिसर ) (भर्ती, वरीयता 4 पदोन्नति ) विनियम, 1985 में संशोधनार्थ निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

1. संक्षिप्त नाम : - - इन विनियमों को कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोवी परिमर ) मर्ती, ( वरीयता तया पदोन्नति ) द्वितीय संशोधन 
विनियम, 1991 कहा जाएगा ।, 
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2. कलकत्ता पत्तन न्याम कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) (भर्ती, वरीयता व पदोन्नति ) विनियम, 1985: -- 
( 1 ) ममुमूची "ग " में (विभागाध्यक्षों के अतिरिसत ) परिशिष्ट 1 के तहत प्रशासनिक विभाग में चिकित्मा अधीक्षक तया उस चिकित्सा अधीक्षक 

के पदों से संमंधित अनुसूची जोड़ी जाए । 


( 2 ) अनुसूची " ग " में (विभागाध्यक्षों के अतिरिक्त ) प्रदर्शित कार्यभारी अधिकारी, पत्तन अस्पताल , प्रशामनिक विभाग को निकाल दिया जा ), । 


टिप्पणी :- - कलकत्ता पत्तन न्यास कर्मचारी ( हल्दिया गोदी परिसर ) (भर्ती, वरीयता तथा पयोम्नति ) विनियम 1985 को मंजूर किया गया था 

और भारत के राजपत्र (असाधारण ) में 30-12- 1985 को जी . एस . मार . संख्या 945 ( ग ) के तहत प्रकाणित हुमा था । प्रयम 
संशोधन विनियम , जल भूतल परिवहन मंत्रालय की पृष्ठोकन संख्या, पी मार- 120 12 / 29 / 90-पाई .- 1, दिनांक 24- 7- 1991 के तहत 
मरकार द्वारा स्वीकृत किया गया था । 

परिशिष्ट - -- 1 
अनुसूची - " ग " 
प्रशासनिक खण्ड 
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- - 
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- - 


- - 


- - 
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पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ण या 


पदों की संख्या 
स्थायी - -- अस्थायी 


मीधी भर्ती हेतु 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
एवं अन्य योग्यताएं 


अप्रवरण पर 


-- -- -- -- - - -- - . ..- 


- - - - - 


- -- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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( क ) चिकिस्मा अधीक्षक 


- - 


1 


1 


4350- 6000 


चयन 


45 वर्ष से 
मधिक नहीं 


( क ) एम . बी . बी . एस . या ममकक्ष 
डिग्री तथा चिकित्सा के क्षेत्र में 
पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री या डिप्लोमा । 
( ख ) कम से कम 10 वर्ष का व्याव 

मायिक तथा प्रशामनिक अनुभव , 
जिसमें मध्यम दर्जे के अस्पताल का 
स्वतन्त्र रूप से कार्यभार संभालने 
का अनुभव शामिल हो । 


( ख ) उप चिकित्सा 

अधिकारी 


3750- 54303 


प्रयन 


40 वर्ष मे 
अधिक नहीं 


( क ) एम . बी . बी . एस . या समकक्ष 

डिग्री तथा चिकित्सा के क्षेत्र में 
पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री या डिप्लोमा । 
( ख ) कम से कम 8 वर्ष का व्याव 

सायिक तथा प्रशासनिक अनुभव , 
जिसमें मध्यम दर्जे के अस्पताल का 
स्वतन्त्र रूप से कार्यभार संभालने 
का प्रमुभव शामिल हो । 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती हेतु निर्धारित ( क ) प्रामु 
पौर ( ख ) पौक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत के 
मामले में लागू होंगी ? 


भर्ती की पत्ति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - -- 


( प्र ) नहीं 


दो वर्ष 


उप चिकित्सा अधीक्षक प्रथवा वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

फो श्रेणी से जिसके पास 3 वर्ष का लगातार सेवा या उक्त 
पवों या दोनों को मिलाफर कर चुके हों पदोन्नति द्वारा 
होगी । ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( म ) नही 
( म ) नहीं , 


परिष्ठ चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी से जिसके पास उसी 
पद का तीन वर्ष का मनुभव हो । अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा । 


[1977 ( 
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भारत का गजपत्र : माधारण 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Port Wing) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 25th February , 1992 


G .S.R . 127(E ) :- In exercise of the powers conferred by sub- section (1) of section 124, read with sub 
section (1) of scction 132 ofthe Major Ports Act, 1963 (38 of 1963), the CentralGovernment here by approves 
the Calcutta Port Trust Employecs (Haldia Dcck Complex ) (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Second Amordnert Regulatices , 1992 medc by 1hc Bcard ci Tjustec : for the Port of Calcutta ard set 
out in the Sechedule annexed to this notification , 


2. The said regulaticns shall cine into force on the cate of publicaticr cf his rotificaticn in the 
official Gazette . 


[No. PR - 12016 /1 /92-PE .- 1] 


ASHOKE JOSHI, Jt. Secy . 


CALCUTTA PORT TRUST EMPLOYEES (HALDIA DOCK COMPLEX ) (RECRUITMENT 
SENIORITY AND PROMOTION ) SECOND AMENDMENT 

REGULATIONS, 1992 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963 ) and 
with sanction of the Central Givernment under Sub -section (1) of Section 124 of that Act, the Board of 
Trustees for the Poit of Calcutta heicty makes the follc wir & Regulations to amend the Calcutta Port 
Trust Err plc yees (Haldia Deck Complex ) (Recruitment Seniority and Promotion ) Regulations, 1985. 


1. Short Title : These Regulations may be called the Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock 
Complt x ) ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Secord Amerdrent Regulations, 1992 . 


2 . In thc Calcutii Part Trust En pl yees (Haldia Dcck Complex ) (Recruitinent , Seniorrity and 
Promotion ) Regulations, 1985 : 


(i) In the Schedule C (other than Heads of Department), Administrative Division , the Schedule 

relating to the posts of Medical Superinterdent ard Deputy Medical Superintendent may be 
added vide Annexure. I. 


( ii ) The post of Officer-in -Charge, Port Hsopital shown in Schcdul C (other than Head of Depart 

ments), Administrative Division may be deleted . 


Note 


The Calcutta Port Trust En ployecs (Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Regulations, 1985 were sanctioned by Government vide G . S . R . No. 945 ( C ) 
dated 30 - 12 - 1985 and published in the Gazette of India (Extra ordinary ) dated 30 - 12- 1985. 
First Amendment Regulations were Approved by Government vide Ministry of Surface 
Transport Endorsement No. PR . 12012 / 29 /90 - PE .- 1 , dated 2 + 7 -181. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

SCHEDULE C 
Administrative Division 


(PART II - Sec . 3 (1)] 

ANNEXURE I 


Scale of pay 


Classifi - 
cation 


Age limit for 
direct recruit 


No. of posts 

-- - 
Perma- Tempo 
nent rary 


Whcthcr 
selection 
or non 
selection 
post 


Designation 


2 


3 


4 


. 


5. 


- 


(a ) Medical Superin 

tendent 


11 


Rs. 


Selection 


Not exceeding 
45 years . 


4350 - 6000 


. - 


(b ) Deputy Medical 

Superintendent 


11 


3750 - 5430 


Slcction 


Not exceeding 
40 ycars . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether (a ) age (b ) Period of Method of recruitment, whether 
educational qualifi - probation by direct recruitment or by 
cations prescribed if any promotion or by de putatior / 
for direct recruits will 

transfer and percentage of 
apply in case of 

vacancies to be filled by various 
promotees 

methods 


9 


10 


11 


(a ) M . B . B . S . D - gree or equivalent 

with a post-graduate degrec or 
diploma in any Mcdical discipline . 


(a ) No 
(b ) Yes . 


Two 
Years. 


By promotion from the rank of 
Dy. Medical Superintendent or 
Sr. Medical Officer with mini 
mum 3 years in regular service 
in any of the above two posts 
or both taken together. Failing 
that by direct recruitment. 


(6 ) Professional and Administrative 

experience of not less than 10 
years including independent 

charge of a medium sized hospital. 
(a ) M . B .B .S ., Degree or equivalent (a ) No 

with a post-graduate degree or (b ) No 
diploma in any Medical discipline . 


Two 
years. 


By promotion from rank of 
Senior Medical Officer with 
minimum 3 years regular service 
in that post. Failing that by 
direct recruitment. 


(b ) Professional and Administrative 

experience of not less than 8 years 
including independent charge of a 
medium sized hospital, 
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